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 ○社会福祉法⼈⽵恵会のプロフィール 
   ⽵中俊雄初代理事⻑（創設者）により、国、東京都、東久留⽶市、杉並区の⽀援を受けて、東久 

 留⽶市初の特別養護⽼⼈ホームとして、「けんちの⾥」が設⽴されました。設⽴当初、⼊所定員 
 60名、短期⼊所4名でスタートしましたが、現在では、お客様のニーズにお応えし定員100名、短 
 期⼊所6名とその数を増やしてきました。また地域の⽅々の要望にこたえる形で、通所介護事業、 
 訪問介護事業、居宅介護⽀援事業、地域包括⽀援事業と、法⼈の規模を広げてきました。 

   地域の皆様のご⽀援を受けながら、地域福祉の核としての役割を⾃覚し、地域とともに歩み続け 
 ています。 

 【運営事業】 
  介護⽼⼈福祉施設 けんちの⾥ （短期⼊所⽣活介護併設） 
  通所介護 ⽼⼈デイサービスセンター パレ・フローラ 
                    パレ・フローラひだまり（地域密着型認知症対応型） 
                    ガーデン・ほんむら  
  訪問介護 パレ・フローラ指定訪問介護事業所 
  居宅介護⽀援 けんちの⾥指定居宅介護⽀援事業所 
  地域包括⽀援 東久留⽶市⻄部地域包括⽀援センター 

 ○求める⼈材 
  「地域社会の⼀員」「福祉のプロ」としての⾃覚と誇りを持ち、強い情熱をもってお客様の個別 
 ニーズに基づいた⽀援を⾏い、お客様や家族に対するサービス向上に絶えず努⼒できる⼈、また法 
 ⼈の⼀員としての⾃覚と責任感を持ち、⾃らの専⾨性を磨くとともに、職場の仲間や⾃分を取り巻 
 く⼈たちと連携し、協⼒してサービスの「向上」「改善」「提案」に積極的に取り組むことのでき 
 る⼈を求めています。 

 ○魅⼒ある介護のしごと 
   「けんちの⾥」では、チームアプローチを原則として、職員⼀⼈ひとりが、お客様⼀⼈ひとりの 

 ⾃⼰実現を⽬指して、納得いくまで話し合い、共通理解・認識を持って介護にあたっています。各 
 職員が持てる技術・知識を惜しみなく発揮することができるそんな職場です。全てはお客様の笑顔 
 のために、そして⽣活のために私たちは仕事（介護）をしています。 

 ○⼈事考課制度による適切な評価 
 ⼈事考課制度の導⼊により適正な⼈物評価を⾏い、職員の頑張りを評価しています。育成⾯接を 

 通して上司と遠慮なく話し合うことができる、⾵通しの良い職場環境となっています。 
 ⼈事考課制度の主な⽬的は、業務の⽬標をしっかり⾒据え、各職員が安⼼して介護業務に専念で 

 きるように充実した職場環境の実現と、明確な指導のもと⼈材育成を図っていくことにあります。 

 ○充実した研修体制 
 看取り介護・⾝体拘束防⽌・事故防⽌・感染症対策など各種の委員会を設け、⽇々話し合い、介 

 護の現場に反映しています。職員のメンタルヘルス教育では専⾨の講師を招き、職員の健康づくり 
 に励んでおります。 

 また、社会福祉関係団体主催の外部研修にも数多く参加し、職員のスキルアップを⽀援していま 
 す。 

 ○福利厚⽣ 
   東久留⽶市勤労市⺠共済会に加⼊し、各種イベントへの参加企画やテーマパーク、宿泊施設の優 

 待割引を受けられます。また職員会による職員旅⾏、忘年会、スポーツ⼤会などのイベントを企画 
 しています。 



 令和７年度 社会福祉法⼈⽵恵会 新規採⽤選考試験募集案内 
 募集職種  介護職員 （ 特別養護⽼⼈ホーム けんちの⾥ ） 

 採⽤予定⼈員 
 及び受験資格 

 3〜5名 

 令和7年3⽉に⼤学、短⼤、各種専⾨・専修学校等、卒業⾒込の⽅ 

 （介護福祉⼠または、初任者研修終了者以上取得⾒込の⽅） 

 試験申込⽅法 
 及び応募書類 

 【募集締切】 

 毎⽉⽉末※ただし、定員に達し次第締め切り 

 【選考⽇時】 

 翌⽉第3⽔曜⽇ 13︓30より⾯接（約60分）を実施します。 

   ※応募者多数の場合、⽇時等変更する場合があります。 

 【応募⽅法】 

 採⽤担当まで電話連絡後、以下の書類をご郵送またはご持参下さい。 

 受験申込後、正式な受験⽇時のご案内を、申込者宛に通知いたします。 

 【応募書類】 

 履歴書・卒業⾒込証明書 

   ※下記は⾯接時持参でも可 

 成績証明書・健康診断書・資格取得⾒込証明書 

 【提出・連絡先】 

 〒203-0043 東京都東久留⽶市下⾥4－2－50 

  社会福祉法⼈⽵恵会 事務管理部 採⽤担当 

              ℡ 042-472-0657 

 合格発表及び 
 採⽤⼿続き 

 試験終了後、1週間程度で合否結果をお伝え致します。合格者にはお電話にて、ご 

 連絡いたします。※電話連絡後、採⽤通知書を発送いたします。 

 新⼊職員研修は、6〜7⽉頃の開催となりました。⼊職されて少し落ち着いてか 

 ら研修に参加（勤務中）することとなります。 

 【受験申込から採⽤までの流れ】 

 ※  事前説明会・⾒学会は随時開催しております。 

 （交通費1,500円まで⽀給します。印鑑をご持参下さい。） 

 勤務条件等  ◇初任給 258,000円（専⾨・短⼤卒）夜勤⼿当等諸⼿当含 

      265,000円（⼤卒）夜勤⼿当等諸⼿当含 

     ※夜勤⼿当は、1回につき7,000円⽀給となります。(⽉平均5回程度) 

 ◇初年度有給休暇10⽇（採⽤⽇付与） ◇年間休⽇112⽇ 

 ◇労災保険・雇⽤保険・健康保険・厚⽣年⾦保険加⼊ ◇退職⾦制度加⼊ 

 ◇各種⼿当有（特殊業務⼿当・改善⼿当・住宅⼿当・扶養⼿当・通勤⼿当等） 



 ○交通のご案内 
 ○ＪＲ中央線「武蔵⼩⾦井駅北⼝」 → ⻄武バス「東久留⽶駅⾏（錦城⾼校経由）」 
 ○⻄武池袋線「東久留⽶駅⻄⼝」     → ⻄武バス「武蔵⼩⾦井駅⾏（錦城⾼校経由）」 
 ○⻄武新宿線「花⼩⾦井駅北⼝」     → ⻄武バス「久留⽶⻄団地⾏」 
 ○⻄武池袋線「清瀬駅南⼝」   → ⻄武バス「花⼩⾦井駅⾏（久留⽶⻄団地経由）」 

 久留⽶ 
 ⻄団地 
 停留所 
 徒歩5分 

 ○諸注意 
     駐⾞場はありませんので、⾞でのお越しはご遠慮下さい。 
     

 ○問合せ先 

 社会福祉法⼈ ⽵恵会  事務管理部 採⽤担当 
 〒203-0043 東京都東久留⽶市下⾥4－2－50 
 Tel ︓042－472-0657  Fax︓ 042-475-5596 

 https://www.kenchi-sato.or.jp  saiyou@kenchi-sato.or.jp 


